
CONVEGNO INTERNAZIONALE ON-LINE 
22 e 23 febbraio 2021


IL CONTRIBUTO DELLE PRATICHE DIALOGICHE 
NELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE 

“Il Dialogo: una utopia necessaria?” 

Key questions:  
“Quest’anno horribilis è stato l’anno più dialogico del XXI secolo? 

“Quale impatto ha o potrà avere il futuro delle pratiche dialogiche nelle 
organizzazioni complesse?” 

“L’approccio dialogico veicolato attraverso gli schermi può diventare un 
simulacro?” 

Convegno Internazionale a partecipazione gratuita  
promosso e organizzato dall'Università di Pisa che da tempo si 
interessa alle pratiche dialogiche con la collaborazione di DPC&M 

Dialogical Practices Coaching & Mindfulness, www.DialogicaMente.it.


Il convegno è un'opportunità unica nel panorama nazionale per 
conoscere le potenzialità delle pratiche dialogiche nella quotidianità 

per tutti coloro che lavorano nelle organizzazioni e nelle relazioni 
d'aiuto.


Le pratiche dialogiche rappresentano un energetico acceleratore di 
speranza, un aiuto per affrontare questo lungo periodo di 

distanziamento relazionale.


Direttore organizzazione scientifica dott. Ciro Conversano 
Responsabile e coordinatore comitato scientifico dott Marco Braghero 



PROGRAMMA  
22 FEBBRAIO 

Mattino dalle 8.30 alle 13.30


Facilitatore del convegno: dott. Riccardo Mazzeo 

Saluti e presentazione: a cura di A. Gemignani, C. Conversano, M. Braghero


8.30-9.30  
Alla ricerca dei fondamenti filosofici ed etici della relazione dialogica  
con T. Arnkil, R. Mazzeo, L. Candiotto


9.30-11.30  
“Autorità dialogica un controdispositivo” per la co-costruzione di una nuova 
alleanza educativa e di comunità  
con M. Braghero, M. Sclavi, N. Saarinen, S. Maida 


11.30-13.30  
La mente dialogica tra neuroscienze, ricerca, formazione, organizzazione: 
quali orizzonti per le organizzazioni complesse  
con A. Gemignani. J. Seikkula, I. Markova, R. Razzaque 


PAUSA dalle 13.30 alle 15.00 

Pomeriggio dalle 15.00 alle 18.30


15.00-18.30   
Testimonianze dialogiche: 4 sessioni tematiche di 45’. Ogni due sessioni 15’ di 
domande e considerazione riflessive da parte dei partecipanti 

Testimonianza 1: 

Approccio narrativo: P. Ulman, M. Sclavi - 45’ 

Testimonianza 2: 

Il coaching nei processi di governance: 

M.Braghero, J. Ardui - 45’


Pausa Riflessiva15’ 
Testimonianza 3:

L'importanza della relazioni nei processi dialogici:  
N. Saarinen, L. Candiotto - 30’ 

Testimonianza 4:

4 Testimonianze dalle organizzazioni complesse: M. A. Nicoli e G. Rodeschini della 
Regione E. Romagna, E. Meroni di Azienda Comuni Insieme, C. Palazzetti del Gruppo 
Palazzetti, S. Maida, SUPSI Lugano  – 1h 

Pausa Riflessiva15’ 



23 FEBBRAIO 
Mattino dalle 8.30 alle 13.30


8.30-9.30  
Azienda pubblica e privata “analogie e differenze” 
con M. Braghero, J. Ardui, C. Palazzetti, M. A. Nicoli, G. Rodeschini, E. Meroni


9.30-11.30 

Mindfulness e pratiche dialogiche  
con A. Gemignani, R. Razzaque, C. Conversano


11.30-13.30  
Pratiche dialogiche e processi di governance: leadership democratiche 
capaci di futuro  
con J. Seikkula, T. Arnkil, J. Ardui, I. Markova, R. Barone


PAUSA dalle 13.30 alle 15.00 

Pomeriggio dalle 14.30 alle 18.30 

14.30-16.00 
Il nostro tempo è il più dialogico di tutti i tempi? 

Su piattaforma ZOOM  
In stanze da 6 persone + due facilitatori (ex studenti diplomati dal primo corso di 
perfezionamento 2019-2020) riflettono sul tema della plenaria. 

15’ per rientrare in plenaria 

16.30-18.30  
Chiusura. Pratiche dialogiche: una utopia necessaria? Costruire nuove 
alleanze come speranze di futuro 
con R. Mazzeo, I. Markova, J. Seikkula, T. Arnkil, A. Gemignani, M. Braghero  

Il convegno sarà bilingue: italiano-inglese.  
Per partecipare al convegno in videoconferenza occorre inviare: nome, 

cognome, mail, telefono seminariodialogico@gmail.com. Questi dati 
servono a ricevere i link per connettersi alle piattaforme dedicate.

mailto:seminariodialogico@gmail.com

