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 Scuola triennale formatori e formatrici 
 
 

Scheda didattica 

Corso in presenza e online 

“La valutazione formativa:  
apprendimenti, valori e forme” 

 
13 febbraio (online), 14 e 15 febbraio (presenza) 2025 

 

 
 

La SCUOLA TRIENNALE FORMATORI E FORMATRICI, organizza il corso di formazione in presenza e online 
“La valutazione formativa: apprendimenti, valori e forme”. 

 
 

▪ PRESENTAZIONE DEL CORSO 

Il corso si propone di rispondere all’esigenza di sviluppare nei/nelle partecipanti conoscenze e 
abilità sulla valutazione formativa, agita in contesti di apprendimento contemporanei (scuole, 
aziende, studi professionali, associazioni di società civile organizzata, gruppi informali), vale a dire 
inseriti in società complesse e plurali. Saranno trattati i principali aspetti teorici e metodologici 
della valutazione in ambito formativo, nonché i modelli operativi e gli ambiti di applicazione che 
li caratterizzano, al fine di rafforzare nei/nelle partecipanti l’esercizio del ruolo di formatore/trice 

https://cisp.unipi.it/descrizione-della-scuola/
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con il mindset e gli strumenti del valutatore e della valutatrice. Il modulo avrà un carattere 
fortemente interattivo e si svilupperà mediante contributi teorici alternati a dialogo con/tra i/le 
partecipanti. 

 
Il corso ha una durata complessiva di 12 ore. 
 
Il corso è legato ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile: 
 

  
“Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e opportunità di 
apprendimento per tutti” 
Traguardo 4.7 
 
 
“Pace, giustizia e istituzioni solide”. 

 

▪ DESTINATARI 

Il corso è destinato in primo luogo a chi, nel proprio contesto professionale, lavora con gruppi o 
singoli in apprendimento o crescita personale (quali insegnanti, formatori o formatrici, 
educatori/trici, counselor, coach, ecc.), ma costituisce un’occasione di apprendimento o di 
aggiornamento per chiunque si trovi, nel proprio contesto professionale o associativo, a interagire 
con colleghi/e o gruppi di lavoro.  

Il corso inoltre è aperto, oltre che agli iscritti e alle iscritte alla Scuola triennale per Formatori e 
Formatrici del Cisp, anche a tutti/e coloro che desiderano scoprire e rafforzare le competenze 
personali e relazionali, da utilizzare nella propria vita privata o professionale. 

 
 

▪ OBIETTIVI FORMATIVI 

Il modulo formativo mira ad accrescere nei/nelle partecipanti: 

• la consapevolezza ed i significati dell’atto valutativo; 

• la conoscenza della valutazione in ambito formativo (storia, approcci, modelli operativi, 
strumenti); 

• l’abilità di agire una valutazione formativa consapevole, progettata e strutturata in un 
contesto organizzato, inteso come sistema relazionale di interessi plurali (un gruppo, un 
progetto, un’istituzione). 

 
 

▪ METODOLOGIA 

Il corso si articolerà in modalità digitale sincrona (per 2,5 ore) ed in modalità presenza (per 9,5 
ore). Saranno attivati quattro contesti relazionali di apprendimento: il lavoro individuale, il lavoro 
a coppie, il lavoro in sottogruppo ed il confronto in plenaria. In plenaria, si utilizzerà 
prevalentemente lo strumento della lezione e del dialogo riflessivo interattivo, con alcuni ice-
breaker per attivare il gruppo. 
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▪ PROGRAMMA DEL CORSO 

Il corso ha una durata complessiva di 12 ore, 2,5 ore erogate in modalità online e 9,5 ore in 
presenza. 

 
• Giovedì 13 febbraio 2025, ore 15:00 – 17:30 (online) 

- Semantica della valutazione 
- La mappa mentale del gruppo in formazione: esplorazione delle rappresentazioni dei/delle 

partecipanti sulla valutazione 
- I contesti e l’apprendimento: formare, apprendere, valutare 
- Gli approcci alla valutazione 
 

• Venerdì 14 febbraio 2025, ore 15:30 – 18:30 (in presenza) 
- Valori, numeri, punti di vista? 
- Esperienze di valutazione 
- Il processo di progettazione ed il processo di valutazione: un nesso imprescindibile. Fasi e 

dimensioni della valutazione formativa, valutazione di processo e valutazione di risultato 
 

• Sabato 15 febbraio 2025, ore 9:00 – 13:00 e 14:00 – 16:30 (in presenza) 
- Gli oggetti, gli strumenti, gli attori, i criteri della valutazione formativa 
- Le dinamiche relazionali della valutazione formativa 
- Sperimentarsi nel ruolo di valutatori/trici 
- Conclusioni e valutazione del corso 

 
 

▪ FORMATRICE 

Silvia Nejrotti, formatrice e consulente di sviluppo organizzativo, ad orientamento psico-

sociologico. 

 

▪ RIFERIMENTI E RECAPITI  

Centro Interdisciplinare Scienze per la Pace - Università di Pisa 
Via del Collegio Ricci, 10 – 56126 Pisa  
E-mail: segreteria@pace.unipi.it - PEC: cisp@pec.unipi.it - Sito: www.cisp.unipi.it   
Cellulare (Andrea Valdambrini): 338 6600026 (solo in orario 9-13) 
 

 
Corso realizzato da ente con Sistema di gestione 
            certificato secondo UNI EN ISO 9001:2015 
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