
                                                 

1 
 

 

SEMINARIO FORMATIVO 

 
Allegato A 

Scheda didattica 
v.1 del 13/03/2026 

 

 

Scheda didattica 
 

SEMINARIO FORMATIVO 
“La potenza della nonviolenza: il modello di Pat Patfoort per 

la gestione dei conflitti” 
 

 

 
 

Il  Centro Interdisciplinare Scienze per la Pace dell’Università di Pisa organizza il Seminario 
formativo “La potenza della nonviolenza: il modello di Pat Patfoort per la gestione dei conflitti”. 

 

Titolo del corso La potenza della nonviolenza: il modello di Pat Patfoort per la 
gestione dei conflitti 

Monte ore 7 

Crediti Formativi Universitari 1 
 

Iscrizioni  Dal 13/03/2026 al 26/03/2026 (sconto per iscrizioni entro il 19/03/2026) 

Sede del corso  Aula “Savi”, Orto botanico, Via Porta Buozzi n. 3, Pisa. 

Lingua Il seminario si tiene in inglese, con traduzione consecutiva in italiano 

 

Il Seminario formativo corso è inserito nella piattaforma SOFIA con identificativo corso n. 103992 
e identificativo edizione 156597 ed è acquistabile tramite Carta del Docente. 

https://cisp.unipi.it/presentazione/
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• PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO FORMATIVO 

È possibile individuare un diverso modo di relazionarsi con gli altri?  

È possibile creare una cultura per la gestione costruttiva dei conflitti?  

Pat Patfoort, una delle più importanti teoriche della nonviolenza a livello internazionale, è 
convinta che la violenza sussiste, cresce e si sviluppa perché ciascuno di noi la alimenta senza 
sosta, spesso nemmeno accorgendosene. Per poter cambiare è allora importante che ciascuno 
prenda coscienza del contributo personale che può dare quando emergono comportamenti 
violenti e aggressivi.  

In questo seminario, la studiosa belga presenta in Italia il quadro teorico che ha sviluppato a 
partire dal suo metodo originale di gestione dei conflitti, costruito sulla forza di una lunga 
esperienza, sia teorica, sia pratica. Per questo il suo modello può essere utilizzato con successo in 
diverse “aree conflittuali”. 

Il corso è legato ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile: 

 

 

 

“Fornire un’educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
per tutti” Traguardo 4.7 

  
“Pace, giustizia e istituzioni 
solide”. 

 

• DESTINATARI 

Il corso è rivolto a tutte le persone che sono impegnate a vario titolo in gruppi e 
organizzazioni, a chi svolge ruoli di conduzione di gruppi di apprendimento o di relazione di 
aiuto (quali coordinatore o coordinatrice di un gruppo di lavoro, formatore o formatrice, 
insegnante, educatore/trice, counselor, coach, ecc.), ma costituisce un’occasione di 
apprendimento o di aggiornamento per tutti/e coloro che desiderano sviluppare la propria 
crescita personale e migliorare le proprie competenze nel campo della comunicazione efficace e 
della gestione trasformativa dei conflitti, da utilizzare nella propria vita privata o professionale. 

 

• OBIETTIVI FORMATIVI 

Il seminario propone un percorso di introduzione e sperimentazione di Pat Patfoort, che mette 
in luce come la violenza possa essere alimentata da schemi relazionali spesso inconsapevoli. 
Attraverso il confronto teorico e il lavoro pratico con il gruppo, i partecipanti saranno 
accompagnati a esplorare modalità di relazione capaci di trasformare i conflitti in modo 
nonviolento, con l’obiettivo di fornire chiavi di lettura e strumenti operativi applicabili in diversi 
contesti relazionali. 

Gli obiettivi specifici del seminario sono: 
- presentare i fondamenti teorici del modello MmE; 
- analizzare i processi attraverso cui la violenza si riproduce nelle interazioni quotidiane; 
- esplorare il concetto di Equivalenza come alternativa alla logica Maggiore-minore; 
- sperimentare applicazioni del modello nella gestione dei conflitti; 
- favorire la trasferibilità di tali strumenti nei contesti professionali e sociali dei partecipanti. 
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• METODOLOGIA 

Le sessioni sono strutturate attraverso presentazioni e lavori in plenaria o in piccoli gruppi. 
L’apprendimento si realizzerà attraverso pratiche, esperienze e riflessioni condivise.  

 

• PROGRAMMA DEL SEMINARIO 

Sabato 16 maggio 2026 
- Sessione 1: ore 9:00 – 13:00 
- Sessione 2: ore 14:30 – 17:30 

 

• FORMATRICE 

Pat Patfoort è un’antropologa belga, saggista, docente, trainer e mediatrice in campo 
internazionale sulla Trasformazione e Gestione Nonviolenta del Conflitto, sulla base di un 
approccio teorico da lei stessa elaborato (il modello MmE), sul quale tiene lezioni e conferenze in 
molte Università del mondo 

È co-fondatrice e direttrice del centro per la gestione nonviolenta del conflitto “De Vuurbloem” 
(“Il Fiore di Fuoco”) a Brugge, in Belgio. 

È autrice di vari libri, tra cui "Io voglio, tu non vuoi" (2013) e "Difendersi senza aggredire. La 
potenza della nonviolenza" (2013), editi presso la Pisa University Press. 

 

• RIFERIMENTI E RECAPITI  

Centro Interdisciplinare Scienze per la Pace - Università di Pisa 
Via del Collegio Ricci, 10 – 56126 Pisa  
E-mail: segreteria@pace.unipi.it - PEC: cisp@pec.unipi.it - Sito: www.cisp.unipi.it   
Telefono: 050 2211200 
Cellulare (Andrea Valdambrini): 338 6600026 

mailto:segreteria@pace.unipi.it
mailto:cisp@pec.unipi.it
http://www.cisp.unipi.it/

